
VENITURILE BRUTE ALE FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI BECIU 

stabilite conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si 

completarile ulterioare  

 la data de 31.03.2025 
I. DEMNITARI  

Funcţia Indemnizatia  brută (lei) 

Primar 9660 

Viceprimar  7245 

 

 II . FUNCTIONARI PUBLICI 

a) Funcţii publice de conducere 

Nr. 

Crt. 
Funcţia 

Nivelul 

studiilor 

Salariul de bază (inclusă gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă, la nivel maxim) 

-lei- 

1. secretar  general al comunei S 7150 

b) Functii publice de executie  

Nr.crt Functia Nivelul 

Studiilor 

Salariul /gradație  -lei- 

Gradatia  0 Gradatia  1 Gradatia  2 Gradatia  3 Gradatia  4 Gradatia 5 

1. Consilier/ inspector :        

 -Grad profesional  superior S 5204 5595 5875 6169 6324 6483 

 -Grad profesional  principal   S 5066 5466 5719 6005 6156 6310 

 -Grad profesional  asistent S 4926 5296 5561 5840 5986 5136 

 -Grad profesional  debutant S 4672 5023 5275 5539 5678 5820 

2. Referent :        

 -Grad profesional  superior M 4659 5009 5560 5523 5562 5804 



 -Grad profesional  principal   M 4488 4825 5067 5321 5455 5592 

 -Grad profesional  asistent M 4248 4567 4796 5036 5162 5292 

 -Grad profesional  debutant M 4115 4424 4646 4879 5001 5127 

III . PERSONALULUI CONTRACTUAL  

Nr.crt Functia Nivelul 

Studiilor 

Salariul /gradație -lei- 

Gradatia 0 Gradatia 1  Gradatia  2 Gradatia  3 Gradatia  4 Gradatia  5 

1. Sef SVSU  M 3825 4112 4318 4534 4648 4765 

2. Referent 1A / Casier  :  
  

     

Gradul  I  M 3704 3982 4182 4392 4502 4615 

Gradul  II M 3664 3939 4136 4343 4452 4534 

Debutant  M 3610 3881 4076 4280 4387 4497 

3. Sofer G 3505 3768 3957 4155 4259 4366 

4. Portar , Paznic , Guard G 3465 3725 3912 4108 4211 4317 

  

NOTA 

  

1. Salariile de bază pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.  

2. Personalul care exercită activitate de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% (conform art. 15 din Legea‐cadru  

nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare) 

3. In anul 2025 personalul ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, beneficiază de indemnizație de hrană în cuantum de 347 lei (conform 

art. 18 din Legea‐cadru nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare) proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 
 

Primar,                                              

 


